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EUR.OPSKA UrjzlA OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond X LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢.1

k dohode ¢islo 18/27/52A/237
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok™)

uzatvoreny medzi:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho & 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupeny riaditel'om: Ing. Petrom Zorvanom, PhD

(56 5 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412

SK89 8180 0000 0070 0053 2420
(d'alej len ,,urad™)

a

Pravnicka osoba: Obec Sviity Anton

Sidlo: 969 72 Svity Anton 34

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Martinom Kminiakom, starostom obce
1CO: 00320471

DIC: 2021107275

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov) 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava

IBAN: SK16 5600 0000 0014 0145 9001

(dalej len ,,pravnicka osoba™)
(dalej spolu len ,,ucastnici dodatku®)

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatrent
na trhu prdce - 4 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operac-
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I
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda ¢. 18/27/52A/237 zo dia 24.10.2018 nasledovne:

1. V Clanku L sa meni bod 1 a nahridza sa nasledovnym znenim:

1.

4.

Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len

»ESF*“)* a statneho rozpoétu (dalej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operac¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120315945

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

V Clanku I sa dopiiia bod 3 nasledovného znenia:

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

al5 % zo SR.

V Clanku I1. sa meni bod 8 a nahradza sa nasledovnym znenim:

. Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podla ¢L.

III. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnu inak.

V Clanku II sa doliia bod 11 nasledovného znenia:

11. Poskytnut pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpecujice informovanost’

o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskuto¢nuju vd'aka
pomoci ESF.

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prdce - 4 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operac-
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5.V Clanku IIL sa dolfia bod 1 nasledovného znenia:

1. Informovat’ sa u prijattho UoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

6. V Clanku III sa doterajsie body dohody oznadené ako 1 az 19 oznaduji ako body 2
az 20

7. V Clanku IIL sa doitia bod 21 naesledovného znenia:

21. Oznacit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp.
inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného
projektu, sa uskuto¢iiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

8. V Clanku III sa doteraj$i bod dohody oznadeny ako 20 oznacuje ako bod 22

9.V Clanku IV. sa dolia bod 1 nasledovného znenia:

1. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzickd osoba
vynaloZila na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny
ktori pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu G¢astnika narodného
projektu.

10. V Clinku IV. sa doterajsie body dohody oznadené ako body 1 aZ 7 oznacuju ako body
2az8

11. V Clanku IV. sa meni bod 3 a nahridza sa nasledovnym znenim:

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i¢elnosti a t¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

12. V Clanku IV. sa meni bod 4 a nahridza sa nasledovnym znenim:

4. Prispevok poskytovany Gradom podla ¢1. I1. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a $truktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4

Ndrodny projekt Podpora zamesinavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatrent
na trhu prdce - 4 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operac-
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zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne
tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v u¢tovnictve pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a st v stlade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev,

- za hospodarne, Ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac
pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblegenie,
pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realizaciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

V Clanku IV. sa meni bod 6 a nahridza sa nasledovnym znenim:

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne
i¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

o) vydavky, ktoré nie st v uttovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovne]
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Niérodny projekt Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prdce - 4 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operac-
ného programu Ludské zdroje. www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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14. V Clanku IV. sa meni bod 8 a nahradza sa nasledovnym znenim:

8. Hotovostné platby zahfiiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych tthrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Pri prévnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

15. V Clanku V. sa meni bod 2 a nahradza sa nasledovnym znenim:

2. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ticel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé §
68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sutastou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov.

16. V Clinku V. sa meni bod 4 a nahridza sa nasledovnym znenim:

4. V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. III. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

17. V Clanku V. sa meni bod 5 a nahradza sa nasledovnym znenim:
5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickéa osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady

v lehote stanovenej v ¢l. I1L. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €l. III. bod 11, ak sa
ucéastnici dohody nedohodnt inak.

18. V Clianku VI. sa meni bod 6 a nahradza sa nasledovnym znenim:

6. Zazavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby sa povazuje najma:

a) porusenie ¢1. I1I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni
na triu prdce - 4 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operac-
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b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(i) vykonavania aktivaénej ¢innosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené
v ramci realizacie aktivacnej ¢innosti na iné tGcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

19. V Clanku VI sa meni bod 3 a nahridza sa nasledovnym znenim:

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne
z4viznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych
spolo¢enstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

II.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Dodatok &. 1 sa stava neoddelitelnou sucast'ou dohody ¢. 18/27/52A/237, zo dna
24.10.2018.

2. Ostatné ¢lanky a body dohody sa nemenia.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dodatku
a u¢innost’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Ndérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prdce - 4 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operac-

ného programu Ludské zdroje. www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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5. Ucastnici tohto dodatku vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym jeho obsahom ho vlastnoruc¢ne
podpisuju.

V Banskej Stiavnici, dia :

Za pravnicku osobu: 16.01.2019 Zaurad: 16.01.2019

Martin Kminiak Ing. Peter Zorvan, PhD.
starosta obce riaditel’ uradu

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni
na trhu prdce - 4 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operac-
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