ZAMESTHANOST
ASOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢. 14/27/50J/53

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnje a regionalnej zamestnanosti

podl’a § 50j zdakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a2 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok™)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socilnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastipenym riaditeom: Ing. Stefanom Sulekom

1CO: 37949624 DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000125729/8180
IBAN: SK 5581800000007000125729

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Obecny podnik Sviity Anton s.r.o.

Sidlo: Svity Anton 34, 969 72 Svity Anton

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Jozefom Sabom - konatel’'om

ICO: 46434119 DIC: 2023386431

SK NACE Rev2 (kod/text)prevaz. ¢innost’ 43.39.0/ ostatné stavebné kompletizacné
a dokoncovacie prace
96.09.0/ ostatné osobné sluzby — ¢istiace
a upratovacie prace

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost” 43.39.0/ ostatné stavebné kompletiza¢né

a dokoncovacie prace, 96.09.0/ ostatné osobné sluzby — Cistiace a upratovacie prace

Bankové spojenic: Prima banka Slovensko, a.s. ¢. uctu: 1447537001/5600

IBAN: SK 11 5600 0000 0014 4753 7001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)



Clanok 2.

Preambula

1. Dha 24.102014 uzatvorili ulastnici dohody dohodu & 14/27/50)/53 o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnje a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zakona
¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov.

2. Podla Clanku VII. odsek 1. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody na ziklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom & 1 sa menia ¢lanky a odseky
dohody nasledovne:

V &lanku 1. ,,Predmet dohody“ sa menia body 1) az 3), ktoré zneju:

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statnecho
rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF*)v zmysle:

Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢ 16/2014
v platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*)

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnej osi: 1.Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného projektu: Vybrané aktivne opairenia na trhu prace v ramei SR bez BSK - 5
ITMS kdd: 27110130040

Zikona & 5/2004 Z .z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 507 zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a uéinnymi v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloéenstva.
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3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je
15 % : 85 %.

V ¢lanku IL ,Prdva a povinnosti zamestnavatel’a® sa dopitia bod 18) v zneni :

18) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

V ¢lanku IIL ,,Prdva a povinnosti iradu® sa dopliia bod 5) v zneni:

5) Doru¢it  zamestnavatel'ovi materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V ¢lanku V. ,,Osobitné podmienky* sa meni bod 1), ktory znie:

I)  Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na u€el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov).Zamestnévatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Clanok 4.

Zavereiné ustanovenia

| Ostatné clanky aodscky dohody ¢&. 14/27/50J/53 zo dila 24.10.2014 zostivaji zachované
v plnom rozsahu.

2

Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody &. 14/27/50J/53 uzatvorenej diia 24.10.2014.

3. Tento dodatok €. 1 nadobudne platnost ditom jeho podpisania u¢astnikmi dohody a 0&innost
nadobudne nasledujici defi po dni jej zverejnenia vzmysle § 47 a) odst. 1 zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.



4. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim udajov uvedenych vtomto dodatku v zmysle
zékona ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplha zékona ¢. 40/1964 Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskordich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony.

5. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
arad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
adosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 8.12.2014

7a zamestnavatel'a:

konatel’ f

Prélohy k dohode:
1.Ziadost’ o platbu
2. Plagat ESF

V Banskej Stiavnici diia 8.12.2014

Za urad:

Ing. Stefan Sulek
" riaditel’
UPSVaR Banska Stiavnica




