DOHODA
¢. 14/27/50J/53

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podlPa
§ 50j zakonac. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. Trachleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastipenym riaditefom: Ing. Stefanom Sulekom

1CO: 37949624 DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. Gétu: 7000125729/8180
[BAN: SK 5581800000007000125729

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obeeny podnik Sviity Anton s.r.o.

Sidlo: Sviity Anton 34, 969 72 Sviity Anton

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Jozefom Sabom - konatel'om

ICO: 46434119 DIC: 2023386431

SK NACE Rev2 (kod/text)prevaz. Cinnost 43.39.0/ ostatné stavebné kompletizacné
a dokoncovacie prace
96.09.0/ ostatné osobné sluzby — Cistiace
a upratovacie price

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 43.39.0/ ostatné stavebné kompletizaéné

a dokoncovacie prace, 96.09.0/ ostatné osobné sluzby — Cistiace a upratovacie prace

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. ¢. udtu: 1447537001/5600

[BAN: SK 11 5600 0000 0014 4753 7001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 507 zédkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len .,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov staineho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len .SR*) v zmysle:

Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢. 16/2014
v platnom zneni (dalej len ,,schéma pomoci de minimis®)

Zikona & 5/2004 Z.7. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov (dalej aj ,,zikon o sluibdch zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a uéinnymi veobecne zavéznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je prispevkom zo SR vo vyske
100 %.

Clanok 1L
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchddzaov ozamestnanie §8 ods. | pism. b) a d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanic podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urciti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenncho
pracovného Casu, podla charakteristiky pracovnych miest uvedenej v tabulke ¢. 1:
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Tabulka ¢ 1

Pruco;njé Predpokladand
i ) : pomer bude celkovi cena
Pt Kod Prtdpok?ad_s‘ﬂ)’ dohodnuty na Doba price na
Foresia : ditum vzniku | gy ursitd | poskytovania | Predpokladand i
e ISCO - pracovntho et B . kazdom
Por. & | (musi byl totozna 08" s (uviest potet prispevku | mesalnd celkovd | . 0 Lo
PM | s profesion uvedenou i kalendarnych (ivicst poter cena price !
v budiicej pracovnej mesiacoy) kal cnde’lrp|13-ch @) PM
zmluve) mesiacov) wo
stl. 6%stl.7
st stl.2 stl.3 stl.4 stl.3 s5tl.6 stl.7 stl. 8
313002
omocn E . .
| P y } 1.11.2014 9 mesiacov |9 mesiacov 550,- € 4950, €
robotnik | 9613001
G 9313002
omocny : >
& p i y 1.11.2014 9 mesiacov | 9 mesiacov 550,- € 4950,- €
robotnik 9613001

2) Predlozit tradu za kazdého uchadza¢a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
micsto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platoveho dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavateTom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady. ktor€ urci urad.

3) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miestv silade so znenim €L IL bod 1)
tejto dohody, pridelovatprijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval uchadzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l
II. bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendérneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby azaroven 1 origindl a2 képie dokladov preukazujtcich vynalozené ndklady na
ihradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné ddéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povazujii najméd:mzdovy list alebo vyplaina paska, vratane dokladov o
skuto¢nom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
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zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové —sporenie — mesacné vykaz
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane®
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy 7 uctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit' pisomne tradu najneskor do 30 Kkalendarnych dnikazda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdc¢ho
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stasne predlozit' kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavatefom potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorcho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlchote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym  uchéddzacom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zarover predlozit’
7a kazdého nového znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého na toto pracovne
miesto doklady podl'a €l. IL. bod 2.

9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dogasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel' moze na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zékonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt tradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného pridelenia.

11) Oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o
Stdtnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci schémy de minimis do 30 dni po
uplynuti itvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (Formular ,.Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formuldre pre prijemcoy minimalnej pomoci.)

12) Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti€innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody a7 do doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady opravnenych nakladov.

13) Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut' do svojich
tctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne poéas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnt sucinnost” a vietky vyZziadané informécie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti
vynalozenych nakladov.
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~15) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpo€tu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a G¢innost’ ich
¥ »

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenskeho listu),
ktoré zahrnaju aj zakdzan¢ ¢innosti, méze pouzit prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti. zdroven sa zavizuje, 7e ho nepouzije na iny ucel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu(podla tabul'ky ¢. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60%
7 celkove] ceny priace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vSetky
podporované PM na celé podporované obdobie, najviac vo vyske 7 920,- €.

Tabulka & 2

Doba Predpoklvad'ané ! Max, . i
: mesana 80 % . Max. celkovy prispevok
I poskytovania : mesaéna i i
Por. L. kod B e celkovi cena predpokladanej vitka na jednotlivé PM
™ o (v ]Ealc}:dém\-‘ch price e prispevku 4
- 08" : ? zamestnanca zamestnanca i stl.3*stL3, resp.stl.6
mesiacoch) \ (vE)
(v€) (v€)
sl 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stlb stl.7
9313002 . p , 2
I, 9 mesiacov 550,00 € 440,00 € 440,00 € 3 960,00 €
9613001
9313002 - - ; y 4
2, 9 mesiacov 550,00 € 440,00 € 440,00 € 3 960,00 €
9613001
Spolu max. prispevok na celkovi 7920,00 €
cenu price
(v

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho U¢et mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku I1. bod 6tejto dohody.V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skonc¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti., V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdze za sledovany mesiac
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skuto¢ne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢L. 1. bod 6 dohody, trad prispevo,
podl’a él. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrétit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod
6dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v lomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad Je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’,
efektivnost a ucinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 7.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené nakladysa povazujulen tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi udinnosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym ndkladom na Ucely tejto dohody st nédklady na East’ celkovej ceny prace
zamestnancov prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.,

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'ng.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zévizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

5) Vydavok sa povazuje za opravneny, ak je preukazany uctovnymi dokladmi a stcasne je
vydavok riadne evidovany v Gétovnictye prijimatel’a v siilade s platnymi zaviznymi pravnymi
predpismi (zakona €. 431/2002 Z.z. 0 G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov).

V zmysle § 10 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
uctovny doklad je zaznam, ktory musi obsahovat':

a) slovné a Ciselné oznacenie Gétovného dokladu,

b) obsah Gctovného pripadu a oznacenie Jeho Gé¢tovnikov,

¢) pefiaznii sumu alebo udaj o cene za merng jednotku a vyjadrenie mnozstva,

d) datum vyhotovenia uctovného dokladu,

e) datum uskutotnenia u&tovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom
vyhotovenia,

f) podpisovy zdznam osoby zodpovednej za tictovny pripad v G¢tovnej jednotke
a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zi¢tovanie,

g) oznaCenie uétov, na ktorych sa Gétovny pripad zauCtuje v Gétovnych

Jednotkach uctujucich v ststave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva
z programového vybavenia,
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymadhanic sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v
pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.,

5) Zavazn¢ poruSenic podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych v tejto dohode v zmysle zakona ¢.
546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zakona ¢. 40/1964 Ob¢iansky zakonnik v zneni neskor§ich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

Clanok VI
Skoncéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia uUc¢innosti skoncenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesacna a zadina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruc¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikda mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté financéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na urade.
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4) Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zAvaznom poruSeni \”

\'h\.;:

podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
0 odstapeni doru¢ené druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uéinne dinom
dorutenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia iéinnosti odstipenia na ucet tradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na stranc zamestnavatel'a
poruSenie nicktore) z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l 1. v bodoch 1. 2, 3,4, 7, 10,
15a 16 av ¢l 11 v bode 2.

6) Odsttipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto
dohodepodpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne  vztahy  vyslovne neupravené  touto  dohodou  sa riadia
ustanoveniamiObgianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne 7Avaznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviizkom tcastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
4&innost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia Vv zmysle § 47 a) odst. 1 zdkona
& 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost
pisomne oznamit', dorudit’, poskytnut’, predlozit’, vratit ¢ inak zabezpetit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutofnostami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenic povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty.
v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu, bola osobne dorucena do podatelne
prijemcu a oznaéena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na Ghradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany cel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial ned6jde kodstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich 7 dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.
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9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju
riadnea ddsledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuj.

V Banskej Stiavnici dna 24.10.2014 V Banskej Stiavnici diia 24.10.2014
7a zamestnavatela: Za urad:

odnik Svaty Anton s. 1. €.
72 Svaty Anton 34

DIG: 2023386431
Jozef Sabo _ ﬁlg Stefan Sulek .
konatel riaditel

UPSVaR Banska Stiavnica

Prilohy k dohode:
1.Ziadost o platbu
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