EAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢. 1/§50¢ — podnikatel’sky subjekt/ 2013

o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest
v socialnom podniku refundaciou finanénych prostriedkov podl’a §50¢ zakona &. 5/2004
Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakenov v zneni
neskorsich predpisov

v ramei Narodného projektu
VAOTP -2
» Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2¢
(kod ITMS 27110130031 )

(dalej len ,,dodatok™)

Clanok 1.

Udastnici dohody

Uradprice, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica

Zastupenym riaditelom: Ing. Stefanom Filipom

ICO: 37949624 DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Statna pokladnica & uétu: 7000176411/8180

(d’alej len ,,lirad*)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Obecny podnik Sviity Anton s.r.o.

Sidlo: Svity Anton ¢, 34, 969 72 Sviity Anton

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Sabom Jozefom

ICO: 46434119

Bankové spojenie: Prima banka ¢. uctu: 1447537001/5600
Zapisany v registri socialnych podnikov odo dna 28.3.2013

Pod &islom 2013/16381/6403/0PCSSZ

(d’alej len ,,socialny podnik™)



Clanok 2.

Preambula
I. Dna 25.4.2013 uzatvorili Gcastnici dohody dohodu ¢&. 1/§50c — podnikatel'sky subjekt/2013
0 poskytnuti  prispevku na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socialnom
podniku refundaciou finan¢nych prostriedkov podla §50c zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Podla Clanku VII. odsek 1. dohody. zmeny v tejto dohode mo#no vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma u¢astnikmi dohody na zaklade
pisomnc¢ho navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

»

Ucastnici  dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom &. 1 sa menia ¢lanky a odseky
dohody nasledovne:

A.V Clanku I. ,Uéel a predmet dohody* sa rudi v plnom rozsahu odsek 3) a nahradza
sa nasledovnym znenim:

3) .Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*)
a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR*) v zmysle:

- Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie ¢. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti‘

- Opera¢ny program — Zamestnanost' a socidlna inkluzia

- Narodneho projektu NP VAOTP SR 2 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK -2
Kaéd projektu 27110130031

- schémy 3tatnej pomoei.’

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.©

B. V Clanku II. ,Priva a povinnosti socialneho podniku * sa za odsek 21) vklada odsek
22) s nasledovnym znenim:

22) ..Oznatit’ priestory, v ktorych vykonavaju pracovnli ¢innost zamestnanci prijati na
vytvoren¢ audrZané pracovné miesto socialnym podnikom plagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznalenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.”



C. V Clinku IIL. ,Priva a povinnosti dradu® sa za odsek 10) vklada odsek 11) s
nasledovnym znenim:

11) ..Doruit zamestnavatelovi materialy podla ¢l TI. bod 21 tejto dohody. na
zabezpeCenie publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu.

D. V élanku V. ,,Osobitné podmienky* sa rusi v plnom rozsahu bod 1) a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1) ..Sociélny podnik berie na vedomie, Ze poskytnuty prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo zdrojov ESF a zo SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona: zakon ¢&.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov; zakon & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Socidlny podnik sucasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava su¢astou
systému finan¢ného riadenia Statnej pomoci a Strukturalnych fondov.*

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

L. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavajii zachované v plnom rozsahu.

2

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sicastou dohody &. 1/§50¢ — podnikatel'sky subjekt/ 2013
uzatvorenej dna 25.4.2013

3. Tento dodatok €. 1 nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania (¢astnikmi dohody a tcinnost’
nadobudne nasledujici defi po dni jej zverejnenia v zmysle § 47 a) odst. 1 zikona
€. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

5. Ukcastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
adosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Banskej Stiavnici dia 12.7.2013

Obecny podnik Svaty Anton s. 1. 0.

968 72 Svity Anton 34
ICO: 48 434 119 DIC: 202338643

Jozef Sab
Statutarny zaStupca




