DOHODA
¢. 1/§ 50¢ — podnikatel’sky subjekt/ 2013

o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest
v socialnom podniku refundaciou finanénych prostriedkov

(d'alej len ,,dohoda*™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50c zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ..zdkon
0 sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny v Banskej Stiavnici
Sidlo A.T. Sytnianskeho & 1180, 969 58 Banski Stiavnica

Zastipeny riaditelom  Ing. Stefanom F ilipom

ICO 37949624 DIC 2021773072
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo actu 7000125729/8180

(d'alej len ,,urad™)

socidlnym podnikom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou/Fyzickou osobou Obecny podnik Sviity Anton s.r.o.
Sidlo PO/Adresa trvalého bydliska FO Sviity Anton &. 34, 969 72 Sviity Anton
Miesto podnikania Sviity Anton

Zastupeny Statutarnym zastupcom Sabom Jozefom

ICO 46434119

SK NACE Rev2 (kod/text) 43390

Bankove spojenie:

¢. uctu 1447537001 kod banky 5600

Zapisany v registri socialnych podnikov odo dia 28.03.2013

pod ¢islom 2013/16381/6403/OPCSSZ

(d'alej len ,,socidlny podnik™)



D

2)

3)

Socialny podnik sa zaviizuje:

1)

CL1

Ucel a predmet dohody

Ulelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti

finan¢ného prispevku na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom
podniku podla § 50c zédkona o sluzbach zamestnanosti pre zamestnancov, ktori boli
pred prijatim do pracovného pomeru v socidlnom podniku znevyhodnenymi

uchadza¢mi o zamestnanie podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti..

Predmetom dohody je prispevok na podporu vytvirania a udrzania pracovnych
miest v socidlnom podniku podla § 50c zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len

prispevok™).

Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len
.SR*) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
v platnom zneni. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
1998/2006 z 15. decembra ?’006 o uplatiiovani ¢lankov 87
z. o Statne] pomoci v zneni

Vytvorit’ a udrzat’ pracovné miesta pre znevvhodnenych uchadzatov o zamestnanie
z evidencie Gradu v poéte pit’ , s miestom vykonu predmetu ¢innosti Sviity Anton &.34,
v uvedenej profesijnej Struktiire:

nariadenie Komisie (ES) ¢.

a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢

neskorSich predpisov.

Prava a povinnosti socialneho podniku

CL1I

: 23171999 Z,.

.Schéma DM — 1/2007*

Predpokladani mesa&na vyska celkovej ceny price

P. & Kod (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom mieste
el Profesia v EUR '
PM KZAM
Mzda Poistné’ Spolu CCP
l Triedi¢ odpadov 9612001 370,00 130.24 500,24
g | FEcomknasteme | oy 370.00 130,24 500,24
verejnych priestranstiev
3 | Pomoeny pracovnikna | g313999 370,00 130,24 500,24
) Pomocny pracovnik pri o . — ”
4 vystavbe a lidrzbe PK 9312001 370,00 130,24 500,24
- Pomocny pracovnik pri . 5 A5 S
5 wostavhe siderhe PR 9312001 370,00 130.24 500,24
SPOLU 1850,00 65120

2)

—

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podl'a ¢. II bod 1 tejto dohody na dobu uréitd
na 12 kalendarnych mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tvZdenného pracovného €asu, s ohladom

Uhrada poistného na zdravomé poistenie, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. platené

zamesinavatelom.

znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie



L
—

4)

6)

7)

Dohoda ¢, 1/§ 50c¢ - podnikatel'sky subjekt/2013

na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému
miestu po konzultdcii s tiradom, najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia
tejto dohody.

Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, prijatého na
vytvorené pracovné miesto, najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™) a dokladu o mzde.
ak dohodnuta mzda nie je stu¢astou pracovnej zmluvy,

b) potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢) potvrdenie prislusného tradu o evidencii znevyhodneného uchadzata o zamestnanie
a jeho vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku diu ndstupu na vytvorené
pracovné miesto ato v pripade. ak ide o pracovny pomer podla ¢l. Il bod 2 tejto
dohody.

Dodrziavat’ pocet a profesijni Struktiru vytvorenych pracovnych miest v ¢l. II bod
1 tejto dohody.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendirncho dia nasledujiceho

kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:

a) ziadost’ o iwhradu platby (v dvoch vyhotoveniach),

b) doklady preukazujice vydavky, ktoré boli skutoéne vynaloZené na uthradu
hrubej mzdy a na uhradu poistného na zdravotné poistenie. socialne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie. platené zamestnavatelom na kazdého prijatého
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, resp. uchadzata o zamestnanie (jeden
origindl a dve kopie).

Za tieto doklady sa povazuju:
b.1) mzdové listy alebo vyplatné pasky zamestnancov zamestndvanych na
vytvorenych audrzanych pracovnych miestach, vratane dokladov
o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov,

b.2) doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku poisiného a prispevkov do Socialne] poistovne a vypisy
z u¢tu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Finanéné prostriedky pouzit’ len na aéel, na ktory boli poskytnuté.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom, s ktorym
bol dohodnuty pracovny pomer podl’a ¢l. Il bod 2 tejto dohody. okrem doévodu
skonCenia pracovného pomeru uvedeného v ¢l. I bod 9 tejto dohody, preobsadit’ toto
podporené pracovné miesto po zostavajucu dobu d’alsim znevyhodnenym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uradu ato za podmienok uvedenych v ¢l II bod 1 tejto
dohody. Preobsadenie podporeného pracovného miesta sa realizuje v termine
stanovenom uradom, najneskér vsak do 90 kalendirnych dni od ukondenia
pracovného pomeru.
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Dohoda €. 1 /§ 50c — podnikatel'sky subjekt/2013

Ak zamestnavatel (socialny podnik) nepreobsadi uvolnené pracovné miesto uvedené
v €. II. bod 8 tejto dohody do terminu stanoveného tiradom. je povinny vratit’ celkovi
sumu finanénych prostriedkov poskytnutych na nepreobsadené pracovné miesto na
bankovy ucet uradu, ato najneskér do 30 kalenddrnych dni od terminu. v ktorom
bolo potrebné preobsadit’ pracovné miesto a pisomne to oznamit' tiradu. Socialny podnik
je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie finanénych prostriedkov.

Ak ddjde zo strany zamestnavatel’a (socidlneho podniku) k ukon&eniu pracovného
pomeru na dobu uréiti pred uplynutim doby dohodnutej v pracovnej zmluve v
zmysle § 63 ods. 1 zakonnika prace v profesiach uvedenych v ¢l. 1T bod 1 tejto dohody.
je povinny bez vyzvania vritit' celkovi sumu poskytnutych finan¢nych
prostriedkov na zruSené pracovné miesto na bankovy téet tradu, a to najneskér do
30 kalendarnych dni od zrusenia takého pracovného miesta a pisomne to oznamit
uradu. Socidlny podnik je povinny pisomne ozndmit uradu vratenie finanénych
prostriedkov.

Oznamit’ pisomne idradu kazdi zmenu dohodnutych pracovnych podmienok
zamestnancov prijatych na vytvorené a udrzané pracovné miesta najneskér do 30
kalendirnych dni odo dna kedy zmena nastala. vritane oznimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru. Pri skondeni pracovného pomeru je socidlny podnik
povinny predlozit' uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov. ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

V pripade zistenia menej ziavazného poruienia podmienok tejto dohody, socialny

podnik nedostatky odstrani bezodkladne po dorué¢eni pisomného upozomema uradu.

Za menej zavaZzné poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje:

a) neoznacenie priestorov plagatmi a samolepkami, v ktorych vykonavaji pracovni
¢innost’ zamestnanci prijati na vytvorené alebo udrzané pracovné miesto,

b) oddvodnené oneskorenie dodania podkladov najneskor do 5 pracovnych dni,

¢) adalSie, podl'a oznamenia uradu.

Pri poruseni minimilne jednej z menej zdvaznych podmienok tejto dohody

a neodstraneni zistenych nedostatkov do 5 pracovnych dni, Grad moze

poskytovanie prispevku pozastavit’, ak sa so socidlnym podnikom nedohodne inak.

V pripade, ak ddjde k porufeniu minimilne jednej zo zivainych podmienok tejto
dohody, je socidlny podnik povinny po dorugeni pisomného upozornenia tradu, vratit
celkovi sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na bankovy uéet dradu, a to
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomného upozornenia tradu.
Socidlny podnik je povinny pisomne oznamit tradu vratenie finanénych prostriedkov.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje:

a) poruSenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 odsek 1 pism. a) az n) zakona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

b) wvznik nezrovnalosti poruSenim zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov a porusenim
prislusnych v3eobecne zaviznych pravnych predpisov upravujucich poskytovanie
Statne] pomoci,



¢) nedodrzanie podnikatel'ského planu z hl'adiska predmetu ¢innosti a zavaznej zmeny
profesijnej Struktiry zamestnancov, ktory Ziadatel predlozil Ustrediu prace,
socialnych veci a rodiny k Ziadosti o priznanie postavenia socialneho podniku, bez
toho, aby tdto skuto¢nost’ bola pisomne vopred dohodnuté s iradom.

d) predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov.

¢) poruSenie zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélne] praci anelegdlnom zamestndvani
v zneni neskorsich predpisov, v priebehu G¢innosti tejto dohody.

15) Pre zamestnancov, ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nastupu na
vytvoren€ pracovné miesta podla ¢l. II. bod 2 tejto dohody neumiestnili na otvorenom
trhu price, je socidlny podnik povinny udrZat’ tieto pracovné miesta najdlhsie po
dobu nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov a predizit' so zamestnancami pracovny
pomer uzatvorenim pracovného pomeru na dobu ur¢iti najdlhSie na nasledujtcich 12
kalendarnych mesiacov, vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovncho ¢asu, v zmysle zakonnika prace, najneskor do posledného dna lehoty podla
¢l. IT bod 2.

16) Zamestnancov, ktori boli preobsadeni na predtym vytvorené pracovné miesta
v socialnom podniku aktori sa po skon¢eni doby preobsadenia neumiestnili na
otvorenom trhu prace. mozZe socidlny podnik opdtovne umiestnit v socidlnom podniku
na novovytvorené pracovné miesto alebo ich preobsadit’ na iné aktualne uvolnené
podporované pracovné miesto. Podporované pracovné miesta je tak mozné preobsadit
len pocas prvych 12 kalendarnych mesiacov. Preobsadenie podporovaného pracovného
miesta pocas nasledujicich 12 kalendarnych mesiacov nie je mozné zrealizovat'.

17) V pripade ak socialny podnik nepredizi pracovny pomer uzatvorenim pracovného
pomeru na dobu uriti najdlhSie na nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov so
zamestnancami, ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nastupu na vytvorené
pracovne miesto podla ¢l. II bod 2 tejto dohody neumiestili na otvorenom trhu prace., je
socidlny podnik povinny, po doru¢eni pisomného upozornenia uradu. vratit’ celkovu
sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na bankovy uécet iiradu, a to najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna doru¢enia pisomného upozornenia uradu. Socialny
podnik je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie finanénych prostriedkov.

18) Uchovéavat tiuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkvch dokladov tykajucich sa
poskytnutcho prispevku 10 rokov od poslednej platby.

19) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych
veci a rodiny a d'al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vvkazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich ztejto dohody. ato aj do piatich rokov po
ukonCeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

20) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR podl'a § 22 ods. 2 zakona ¢. 231/1999 Z. z.
o Statne] pomoci v zneni neskorSich predpisov prijatie minimalnej pomoci, a to do 30
dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finan¢ného prispevku
podla tejto dohody a prijatie $tatnej pomoci v terminoch stanovenych Ministerstvom
financii SR. (Formulare pre oznamenie prijatia minimalnej pomoci su zverejnené na
webovej stranke Ministerstvo financii SR www.finance.gov.sk.)




Dohoda ¢. 1 /§ 50c — podnikatel'sky subjekt/2013

21) Zodpovedat' za hospodarenie s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a pri ich

pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Giéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona €. 532/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach VETEJNe] Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

CL. 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1)

2)

Poskytovat’ (refundovat) prispevok na pedporu vyvtvdrania a udriania pracovnych
miest v socidlnom podniku poé¢as 12 kalenddrnych mesiacov maximalne do vysky
50 % z celkovej ceny price zamestnanca, na podporu zamestnania ktorého sa
prispevok poskytuje, avsak najviac do vysky 50 % z celkovej ceny prace podl'a §
49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendérneho roka. ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Poskytmit' (refundovat’) celkovy finanény prispevok na podporu vytvarania a udrzania
pracovnych miest v socidlnom podniku podl'a § 50¢ zékona o sluzbich zamestnanosti po
splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske 15007,20 €

Slovom  pit'nast'tisicsedem EUR dvadsat’ centov. najdlhSie pocas 12 mesiacov
nasledovne:
Predpokladang - s o
mesaény viska |  Maximdlng mesaéni Maximaina vySka prispevku v
P. & . prispevku z CCP “v¥5ka prispevku v EUR . "EUR s
s Profesia Koéd KZAM _ zamestnanca na 50% 50 % z CCP podla § 49 ods.4 |
PM o _ podporenom 7 CCP podl'a § 49 ods.4 zikona
' pracovinom mieste v ~ zdkona po dobu 12 mesiacov
EUR -
1 Triedi¢ odpadov 9612001 500.24 250,12 3001.44
= _ S —
g | Prcovnicmalisenie | 0.0 500,24 250,12 3001 44
verejnych priestranstiev
3 | Pomocny pracovnikna | oq) 2500 500,24 250,12 300144
stavbe budov
Pomocny pracovnik pri . &) 4 N
4 vystavbe a fidrzbe PK 9312001 500,24 250,12 3001.44
. Pomocny pracovnik pri z . "
5 vystavbe a Gidrzbe PK 9312001 500,24 250,12 300144
SPOLU 2501,20 1250,60 - 15007,20
CELKOM PREDPOKLADANA VYSKA PRISPEVKU 15007,20

Poskytovat’ (refundovat’) prispevok socidlnemu podniku na bankovy ucet mesacne.
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a
¢l. II bod 5. Ak urad zisti vpredlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly sprévnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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Vratit' socidlnemu podniku jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢l. II bod 5
tejto dohody do 30 kalendédrnych dni odo dnia ich predloZenia.

V pripade zistenia menej zdvazného poruSenia podmienok tejto dohody
bezodkladne pisomne upozornit’® socidlny podnik na tito skutoCnost. Urad moéze
pozastavit’ poskytovanie prispevku.

V pripade zistenia zavazného poruSenia podmienok tejto dohody bezodkladne
pisomne upozornit’ socialny podnik na tito skuto¢nost’.

Vyé&islit’ vysku finanénych prostriedkov, ktori je socidlny podnik povinny vratit’
na bankovy udet dradu v pripade zavazného porusenia podmienok tejto dohody
a pisomne oznamit’ socidlnemu podniku tieto tdaje spolu s podmienkami a lehotou
ich vratenia.

Oznamovat Ministerstvu financii SR podl'a § 22 ods. 2 zakona ¢&. 231/1999 Z. z.
o §ttnej pomoci v zneni neskordich predpisov poskytnutie minimélnej pomoci, a to do
30 dni po uplynuti kalendarneho $tvrtroku, v ktorom bola poskytnuta akakol'vek splatka
finan¢né¢ho prispevku podl'a tejto dohody.

Ak trad poskytne statnu pomoc podl'a prislusného pravneho predpisu spoloCenstva o
skupinovych vynimkach, je povinny na tieto Gcely poskytnit’ potrebné informécie
najneskor do 10 dni od poskytnutia Statnej pomoci Ministerstvu financii SR, a to v
rozsahu, ktory umozni ministerstvu financif splnit’ informa¢né povinnosti vo¢i Komisii
v stilade s prislugnym pravnym predpisom spolo¢enstva pre Statnu pomoc.

(Formulare pre ozndmenie poskytnutia minimélnej pomoci su zverejnené na webovej
stranke Ministerstvo financii SR www.finance.gov.sk).

Uzatvorit' dodatok k tejto dohode za predpokladu, Ze sa zamestnanci socialneho
podniku, na ktorych bol poskytovany prispevok podla tejto dohody neumiestnili na
otvorenom trhu prace po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nastupu na vytvorene
pracovné miesta podl'a ¢l. Il bod 2 tejto dohody.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia.

CLIV
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky sa na Ulely tejto dohody povazuju preukazatel'né vydavky alebo
ich &ast, ktoré boli skutoéne vynalozené na celkovu cenu prace na kazdého prijatého
znevyhodneného uchadzaca, na ktorého podporu udrzania zamestnania sa predlzuje
poskytovanie prispevku v zmysle podmienok tejto dohody.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat' vydavky vynalozené pred uzatvorenim
tejto dohody.

Finanéné prostriedky sa socialnemu podniku poskytujii v zmysle schémy $tatnej pomoci
DM &. 1/2007, aviak maximalne do vysky 200 000 EUR s prihliadnutim na kumuléaciu

.....

Statnej pomoci, podl'a toho & uZ bola socidlnemu podniku poskytnuta. Tato skutoénost
v3ak nema vplyv na povinnosti socidlneho podniku podl'a ¢l. I bod 15.
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CLvV
Osobitné podmienky

Socidlny podnik berie na vedomie, Ze poskytnuty prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo zdrojov SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona; zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov; zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Socidlny podnik sticasne berie na vedomie, ze¢ podpisom tejto dohody sa
stava su€astou systému finan¢ného riadenia $tatnej pomoci.

Za den vytvorenia pracovného miesta v socidlnom podniku sa povazuje den nastupu do
prace uvedeny v pracovnej zmluve prijatého znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd socialnemu podniku narok na
uhradenie ndkladu v pripade. Zze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’. hospodarnost’ a efektivnost.

CL VI
Skonéenie dohody

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody.

Tato dohoda zanika dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zruleni
postavenia socidlneho podniku vydaného Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny.

Urad odstipi od dohody v pripade. ak socialny podnik zavazne porusi podmienky tejto
dohody podl'a ¢1. II bod 13 a 14. Uginky odstipenia nastani momentom pisomného
dorucenia odstipenia od tejto dohody socialnemu podniku. Nérok na néhradu $kody
odstupenim od tejto dohody nie je dotknuty.

CL VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Pri kazdom pisomnom styku je potrebné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavédznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah

k zaviizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadoblda platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody.
Dohoda nadobuda ucinnost nasledujucim diiom po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a)
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Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a socialny podnik dostane jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju. ze st opravneni tito dohodu podpisat’, 7e si ju riadne
a dosledne precitali, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Banskej Stiavnici, dna 25.4.2013 V Banskej Stiavnici, diia 25.4.2013

Obecny podnik Svéty Anton s. r. 0.

969 72 Svity Anton 34
ICO: 46 434 118 DIC: 2023386431

Jozef Sapo
socialny podnik — Statutarny zastupca




