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DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢. 14/27/50J/20

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnje a regionilnej zamestnanosti

podl'a § 50j zikona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®)

Clanok 1.
Ué¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica
Zasttpenym riaditelom: Ing. Stefanom Sulekom

ICO: 37949624  DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000125729/8180
IBAN: SK 5581800000007000125729

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Obec Sviity Anton

Sidlo: Svity Anton 34, 969 72 Sviity Antom

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Jozefom Baranyaiom — starostom obce
ICO: 0030471 DIC: 2021107275

SK NACE Rev2 (kod/text)prevaz. ¢innost’ 84.11.0/ v§eobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’ 84.11.0/ vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., pobotka Bansk4 Stiavnica

¢. uctu: 1401459001/5600

IBAN: SK 16 5600 0000 0014 0145 9001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok 2.

Preambula

I. Diia 7.4.2014 uzatvorili GCastnici dohody dohodu &. 14/27/50]/20 o poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnje aregiondlnej zamestnanosti podla § 50 =zidkona
&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov.

2. Podla Clanku VII. odsek 1. dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody na =zéklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Z¢ tymto dodatkom & 1 sa menia ¢lanky a odseky
dohody nasledovne:

V ¢lanku L. ,Predmet dohody* sa menia body 1) aZ 3), ktoré zneju:

1) Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti uUcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR“) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
~ESF“)v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 4
ITMS kéd: 27110130038

Zikona ¢, 5/2004 Z .z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50; zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SVR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je
15 % : 85 %.
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V ¢lanku II. ,,Priva a povinnosti zamestndvatel’a® sa dopitia bod 17) v zneni :

17) Oznacif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

V ¢lanku III. ,,Prava a povinnosti diradu sa dopliia bod 5) v zneni:

5) Dorucit’ zamestndvatelovi materidly zabezpeujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V ¢lanku V. ,,Osobitné podmienky* sa meni bod 1), ktory znie:

1) Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbach zamestnanosti,
zékon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov).Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava

stcast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok 4.

Zaverecné ustanovenia

I, Ostatné ¢lanky a odseky dohody ¢. 14/27/50J/20 zo diia 7.4.2014 zostdvaji zachované v plnom
rozsahu.

2. Dodatok €. 1 je neoddelitelnou si¢ast'ou dohody €. 14/27/50J/20 uzatvorenej dita 7.4.2014,

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania u¢astnikmi dohody a G¢innost’
nadobudne nasledujtici denl po dni jej zverejnenia v zmysle § 47 a) odst. 1 zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych vtomto dodatku v zmysle
zakona €. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zékona €. 40/1964 Obgiansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.
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5. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dbsledne pre¢itali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 28.7.2014

7Za zamestnavatel'a:

Jozef Baranyai
starosta obce

Prilohy k dohode:
1.Ziadost’ o platbu

V Banskej Stiavnici diia 28.7.2014

Za urad:

................................................

efan Sulek
) riaditel’ 3
UPSVaR Banské Stiavnica




