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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
& 155/§50a/NS/ 2013

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla § 50a zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,.dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zakon
0 sluzbach zamestnanosti*)

medzi Ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Bansks Stiavnica
Sidlo: A.T.Sytnianskeho 118, 968 58 Banska Stiavnica
zastupenym riaditelom: Ing. Stefan Filip

ICO: 37 949 624 DIC: 2021773072

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uctu: 7000125729/8180
(d’alej len ,,urad)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou Obec Svity Anton

Sidlo/Adresa trvalého pobytu: 969 72 Svity Anton 34

V zastupeni Statutarnym zastupcom : Jozef Baranyai

ICO : 00320471

DIC: 2021107275

SK NACE Rev2(kod/text): 84.11/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka, a.s. ¢.uctu: 1401459001/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej
len ,,prispevok™) podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*)

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistného na socidlne poistenie platené zamestnancom je pripocitateI'nou polozkou
ku mzde zamestnanca, po odpoc¢itani povinnych odvodov do poistnych fondov
platenych zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podla predchadzajicej vety
zamestnavatel' vyplaca zamestnancovi mesane pozadu spolu so mzdou v termine
ur¢enom na vyplatu mzdy.

Utelom dohody je tprava prav apovinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’ale;
len ..prispevok™) podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov  Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Sstatneho rozpoctu
Slovenskej republiky(dalej len ,,.SR*).

e Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

e Nidrodného projektu NP VAOTP: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF
a prostriedkami SR je 85% : 15 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

y)

Zamestnavatel je povinny udrzat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehota za¢ina plynat’ diiom podrla ¢l.
V. bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k znizeniu po¢tu pracovnych miest v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim obdobim.
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Zze k tomuto zniZeniu doslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat' na tlacive.
ktoré je prilohou ¢. 5a tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 12 kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30
kalendarnych dni za d’alsich 12 mesiacov. do uplynutia doby 24 kalendarnych
mesiacov.

b/ Ak zamestnavatel znizi po¢et podporovanych pracovnych miest je povinny vratit’
prispevok, ktory mu bol vyplateny na uhradu poistného na zdravotné poistenie,
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2)

poistné na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 30
kalendarnych dni.

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace.
alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie sa
povazuje 7a splneni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho
zaradeni do evidencie uchadzatov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujucej
tabulky:

Por.¢.

Celkova cena prace na 1 PM,
Kod mesacéne

PM

Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
pracovnych Poistné za platené

Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatel’a| zamestnancom

1.

pom.prac.na stav. | 9313002 1.4.2013 380 132,81 50,92

Spolu

X X X 380 132,81 50,92

3)

4)

5)

Predlozit’ tradu za kazdého uchadzac¢a o zamestnanie v zmysle tejto dohody prijatého

do pracovného pomeru najneskér do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢) potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie resp. ze
bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom a den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uchadzacov a jeho vyradeni z evidencie ku dilu nastupu do pracovného
pomeru,

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v sulade s znenim ¢l. II. bod
2 tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
aplatit im za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom
termine.

Predkladat” turadu najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby a zaroven 1| origindl a2 képie dokladov preukazujucich skuto¢ne
vynaloZené ndklady na uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om a thrady sumy preddavku na
poistné na zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie platené zamestnancom.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov
zamestnavanych na podporovanych pracovnych miestach. vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
3




6)

7)

8)

9)

poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie —
mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je
povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002
Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 Kalendarnych dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych
miestach odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

V pripade skon¢enia pracovn¢ho pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote
podla ¢l V. bod 4 novym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrzanim
podmienok podrl'a €l I1. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie
doklady podra ¢l. I1. bod 3.

Oznamit’ pisomne uradu informacie o po¢te zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov
odo dna vzniku podporovania pracovného miesta v porovnani s rovnakym
predchadzajticim obdobim.

Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umozZiiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole
sucinnost’, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich
rokov odo dna poslednej thrady opravnenych nakladov.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych veci arodiny, uradu préce,
socidlnych veci arodiny adalS$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich
u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov adal$ich dokladov aumoznit vykon
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to
aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

w

10) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci

a nelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

11) Zamestnavatel' nesmie kumulovat’ finan¢ny prispevok poskytovany na prislusné

podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (vuc, mestsky urad, prislu$né ministerstva
apod.) na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutoCnosti, je
zamestnavatel' povinny vratit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna zistenia poruenia povinnosti stanovenej tymto bodom na ucet uradu cely
prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnavatel'ovi zanika
narok na d’alsie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom
doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Viest” evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov.

ktoré tato evidenciu potvrdzuju.



13) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodérenie s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachovévat' hospodarnost.
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 odst.3 zdkona ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

15) Oznatit’ priestory. ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody. plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat
na pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:
1)Poskytnut” celkovy prispevok na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do
4560 €, slovom Styritisicpdt’stosestdesiat €,  najviac pocas 24 kalendirnych
mesiacov nasledovne:

0%z E AN Maximsina vy§ka prispevku 4 560 €

" . oéet i
priemernej :odl’a ;n ::;a;:g: odvody platené zamestnavatefom na  |odvody platené zamestnavatelom za zamestnanca
mzdy v NH 3 ' dohodnuté obdobie na dohodnuté obdobie
KZAM mesalnev € Mesaény prispevok =137,61 € Mesaény prispevok =52,39 €
3 4 5 6 (= podet mesiacov x mesaény prispevok) 7 (= poéet mesiacov x mesacny prispevok)
9313002 391 24 3302,64 1257,36
X X X o 30264 o 136736

2)Poskytovat” zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusnu
Cast’ na Ucet zamestnavatela mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢l II. bod 5 na thradu opravnenych
nakladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. alebo
zamestnavatel' nepredloZi doklady uvedené v ¢l. II. bode 5, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie ato, az do skonCenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. Il. bode
5 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 5 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v €l. II. bode 5 dohody, urad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu prebieha
u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je urad oprivneny pozastavit’
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.




b)

)

3)Vratit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢l. II. bod 5
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozend Ziadost’ o platbu stala kompletnou
resp. deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4)Pri ukon¢eni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinny vyc€islit' vySku prispevku, ktort je zamestnavatel' povinny
vratit’. Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia je urad povinny
pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

5)Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 15, na zabezpeéenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je prispevok na podporu udrzania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru
z evidencie uchadzacov o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatelovi na
uhradu:

preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom a

sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom

Opravnenymi nakladmi st vSetky naklady , ktoré st podlozené u¢tovnymi dokladmi
v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov ( d’alej
len ,,zdkon o G¢tovnictve™). V zmysle §10 zdkona o uctovnictve uétovny doklad je
zaznam, ktory musi obsahovat’:
a) slovné a ¢iselné oznacenie G¢tovného dokladu
b) obsah G¢tovného pripadu a oznacenie jeho Gc¢tovnikov
¢) peilazni sumu alebo udaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnozstva
d) datum vyhotovenia u¢tovného dokladu
¢) datum uskuto¢nenia u¢tovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia
f) podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za uctovny pripad v uctovnej
jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zu¢tovanie
g) oznacenie u¢tov, na ktorych sa u¢tovny pripad zatuétuje v uétovnych jednotkach
uctujucich v sustave podvojného tctovnictva, ak to nevyplyva z programového
vybavenia

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
staitneho rozpo¢tu Slovenskej republiky. Na ucéel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&.



2)

3)

4)

3)

1y

2)

3)

4)

)

523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov).

Diiom vzniku podporovania pracovného miesta uzamestndvatela pre ucely tejto
dohody je prvy defi nasledujiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestnavatelom.

Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 1 tejto dohody sa
nezapoditava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba
udrzania pracovného miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta mdze toto pracovné
miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak
sa suradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez
vyzvania najneskér do 30 kalenddirnych dni odo diia porusenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na uéet udradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatel’ovi
zanika ndrok na d’alfie vyplicanie prispevku na podporované pracovné miesto,
pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov uvedenych v tejto dohode v stvislosti
so zverejnenim v sulade s novelou Obéianskeho zakonnika ¢.546/2010 Zb.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u¢innosti ukoncenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je jednomesaénd a zaCina
plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu finanéné prostriedky do
30 dni na ucet tradu.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o0 odstupeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému t&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa dohoda od po¢iatku zrusuje. Odstipenim od dohody je zamestnavatel
povinny vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na Gcet tradu.

Za zéavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 6, 8 av ¢l. III. v bodoch 1, 2. Za zavazné
porudenie podmienok dohody sa povazuje aj poruSenie zakona &. 82/2005 Z.z




6)

1

2)

3)
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5)

6)
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o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych
zakonom v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia predpismi platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom tuéastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

U¢innost dohody skonéi splnenim zavizkov tastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. v bodoch 1 a 3, pokial’ nedojde k odstipeniu od dohody podrla ¢l.
VI. bod 4.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Banskej Stiavnici dia . 23220
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\ riaditel UPSVaR Banska Stiavnica



« vyplatni pasku uvedenych zamestnancov

* vykazy do zdravotnych poistovni a do socialnej poistovne aj s prilohami, kde s vyznageni
uvedeni zamestnanci,

« vypis zbankového 0¢tu, na ktorom si vyznaené platby do poistovni atiez mzda
uvedenych zamestnancov, pokial im je vypldcand na osobné ucty. V takomto pripade je
potrebné k ¢islam UCtu vyzna€it meno zamestnanca, ktorému patri (nie ruéne), alebo
predlozit’ fotokopiu potvrdenia o prideleni G¢tu zamestnancovi vydané prislu§nou bankou,
pripadne Ziadost’ zamestnanca na poukazovanie mzdy na prislu$né ¢islo uctu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vyplacanda v hotovosti, je potrebné predlozit vydavkovy
pokladni¢ény doklad ..VPD*", potvrdzujici jej vyplatenie so vietkymi nalezitostami
uctovného dokladu.

* K refundacii vydavkov savisiacich s nikupom niradia, vybavenia, zariadenia, ipravy
priestorov a in¢ je potrebné tiradu PSVR predkladat”:

» ziadost' o uhradu platby (tlac¢ivo Gradu)

+ faktaru

* vypis z bankového Gétu s vyznacenou uhradou faktary

* v pripade priameho nakupu — pokladni¢ny blok + vydavkovy pokladni¢ny doklad so vietkymi
nalezitost'ami.

Za odd. APTP: Maria Ticha




POUCENIE

Ziadatel’a o prispevok podl’a § 50a zak. &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni

neskorsich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Zze som bol zamestnancom tradu price, socidlnych

veci a rodiny Banska Stiavnica pouceny o:

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financii SR $tvrtroéne tlad¢ivo ,,Oznamenie o prijatej pomoci *,
moznosti ziskat’ formular aktualneho tlaCiva na stranke www.finance.gov.sk

skuto¢nosti, Ze vydavok musi byt v uétovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR
(alebo ESF)

pravach a povinnostiach vyplyvajucich z dohody

nalezitostiach predkladanych uétovnych dokladov:

V zmysle § 10 zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov
uctovny doklad je zaznam, ktory musi obsahovat’:

» Slovné a ¢iselné oznacenie uc¢tovného dokladu

*  Obsah uctovného pripadu a oznacenie jeho uctovnikov

+  PenaZnt sumu alebo tdaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnozstva

*  Datum vyhotovenia u¢tovného dokladu

«  Datum uskuto¢nenia uétovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia

*  Podpisovy ziznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za Gctovny pripad v G¢tovnej

jednotke a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zic¢tovanie

»  Oznafenie u¢tov, na ktorych sa u¢tovny pripad zatGétuje v uétovnych jednotkdch
uétujucich v ststave podvojného tétovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Vydavok sa povaZuje za oprivneny, ak okrem iného spiiia nasledovné nalezitosti:

Je preukdzany uétovnymi dokladmi, faktdrami, resp. overenymi kopiami (overenie
peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a, resp. podpisom Statutarneho organu
prijimatel'a) a si¢asne vydavok je riadne evidovany v aétovnictve prijimatel’a v sulade
s platnymi zaviznymi pravnymi predpismi (zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o actovnictve
v zneni neskor$ich predpisov).

V pripade, ak u¢tovny doklad predkladany kone¢nym uzivatelom nebude spiiat’
nalezitosti v zmysle dohody a v stlade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktorého
sa tyka konkrétny doklad) bude aradom povazovany za neopravneny.

Priklady:

* v pripade G¢tovania Ziadatel'a v systéme podvojného uctovnictva je nutné uvadzat
predkontaciu na faktirach, vydavkovych pokladni¢nych dokladoch, vypisoch z bankového
actu resp. na inych uc¢tovnych dokladoch

» vpripade uc¢tovania ziadatela v systéme jednoduchého wuctovmictva je nutné
predkladat’ vypis zpenazného dennika resp. zpokladni¢ného dennika pri Uhrade
v hotovosti, alebo fotokdépiu peniazného dennika, alebo uviest' ¢islo polozky, kde je
konkrétny vvdavok v pefiaznom denniku zatctovany

Zaroven je konecny uzivatel’ povinny aj pri G¢tovani v systéme podvojného a aj v systéme
jednoduchého uétovnictva oznacit” vydavky stvisiace s realizovanym narodny projektom
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a SR.

K refundacii ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, k refundacii odvodov platenych
zamestndvatel’om a zamestnancom je potrebné mesacne na UPSVR predkladat’:
ziadost’ o thradu platby (tla¢éivo UPSVR)
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A SOCIALNA INKLUZIA

Ziadost o ihradu platby & ..........

Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Banskej Stiavnici

Za obdobie: ...,
Miesto:a datum Ziadosti 0 platbw [.coseemssmsssssmsmessonis ]
Nazov projektu: Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti

Cislo projektu: NP VAOTP
Kod projektu: 27110130028

Schéma pomoci de minimis NA PODPORU ZAMESTNANOSTI

ZAAdAtel: ......o.veeeeereeeeee oo [nazov PO/FO]
..................................................... [meno Statutarneho zastupcu]

Pozadovana Ciastka: ....ccoevvveeeeemeeeeenenene €

Pripajame nasledovné doklady:

. Opravneny g "
; Pocet
Por. ¢. | Doklad ¢. Nazov vydavku ,Skqua** vydavok .P(.)C?t oce
vydavkov (v €) originalov | kopii

** zatriedenie opravnenych vydavkov vykona Ziadatel podla ..CiscInika opravnenych vydavkov OP ZaSI* (tabulkova priloha

k Usmerneniu RO & N3/2007 podla platnej aktualizicie) a ktoré Ziadatel' vyberie z hlladiska vecného obsahu zo stlpca
»Skupina vydavkov*

Platbu uhradit’ na bankovy alet &i: = csnmimmimmmimsemss b banky:...c.ausmavmvssee
NAZOV DANKY: s s
Adresa banky: e
meno, priezvisko Ziadatel'a resp. $tatutarneho zastupcu podpis, peciatka

/* nehodiace sa preskrtnite
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